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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

»Daj sobie szanse!”

nr projektu FEPK.07.04-1P.01-0103/23

Beneficjent: ISS Projekt Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Rzeszowie

PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
DZIALANIE FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych, oraz odchodzqcych z rolnictwa
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

§1
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojg¢cia oznaczajg:

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 07.04 Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

W ramach projektu ,,Daj sobie szanse!”” funkcje Beneficjenta petni: ISS Projekt Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg
w Rzeszowie.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespot projektowy. Biuro projektu znajduje si¢ w Rzeszowie
przy ulicy Geodetow 1/120 na I pigtrze. Telefon: 797 828 425, adres e-mail: biuro@issprojekt.pl.

Biuro jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 13.00.
Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.

Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji
Kandydatowi/Uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez pelnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong podpisem kandydata/UP lub
petnomocnika. Kazda osoba bioragca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynno$ci wynikajacych z ubiegania si¢ o udzial w projekcie (nie dotyczy udzialu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — dat¢ wskazana
na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego), a w razie braku podj¢cia przesytki — za dzien ten uznaje si¢ czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania
przesyiki, a jesli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli uczestnik projektu udostepnit
beneficjentowi adres e-mail — datg potwierdzenia odbioru wiadomo$ci elektronicznej (e-mail).

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za dzien skutecznego doreczenia
informacji Beneficjentowi uznaje sig:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez pelnomocnika — dat¢ odbioru osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura
Projektu. Kazda osoba biorgca udzial w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego,
do wykonywania czynnosci wynikajacych z ubiegania si¢ o udziat w projekcie (nie dotyczy udzialu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesylki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe —
date nadania (tj. dat¢ stempla pocztowego);

c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — dat¢ wptywu do Biura Projektu;
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d) w drodze elektronicznej: w formie przesylki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym; weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu a takze formie skanow dokumentow (dokumenty takie musza by¢ w spakowanym pliku

i zabezpieczone hastem, ktore bedzie przestane w innym e-mailu — date wptywu na adres Biura Projektu (obowigzujacy adres
mailowy: biuro@issprojekt.pl).

Jezeli dorgczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skuteczno$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktora
z powyzszych dat jest wezesniejsza.

W przypadku Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza si¢ mozliwo$é przyjmowania dokumentdéw rekrutacyjnych
z wykorzystaniem platform ePUAP.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza si¢ rozpoczgcie udziatlu w pierwszej formie wsparcia
zaplanowanej w projekcie

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dzien tygodnia od poniedzialku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy

Instytucja Posredniczgca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (ul. A.S. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow)

IPD - Indywidualny Plan Dziatania o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.)

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra w momencie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych (z ewentualnymi
zalagcznikami) oraz rozpoczgcia udzialu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie jednoczesnie spetnia obowigzkowe kryteria
rekrutacyjne udziatu w Projekcie. Fakt bycia Kandydatem/-ka na Uczestnika/-czke projektu nie gwarantuje udziatu w projekcie

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia, ktore zostaly sprawdzone w procesie walidacji w sposob
zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi si¢ w szczegolno$ci do sktadajacych sie na nig efektow uczenia

si¢

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych
w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiagnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j

Oczywisty blad pisarski — omylki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka
w tek$cie, rowniez omylka, ktora nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytka wynikajaca z pordwnania tresci innych
fragmentow wniosku i/lub pozostatych dokumentow, stanowiacych zataczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki,
wlasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. Definicja poziomow
wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2021-2027 w cze$ci dotyczgcej wskaznikow wspolnych EFS+ monitorowanych we wszystkich PI. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okre§lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie

Osoba odchodzaca z rolnictwa - Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn. zm.), zamierzajaca
podjaé zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia.

Uwaga! Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiadaé statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

Osoba pracujaca — to osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski
Iub korzysci rodzinne; osoba posiadajaca zatrudnienie lub wlasng dziatalnosc¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze wzglgdu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie); lub osoba produkujaca towary rolne, ktorych gléwna czes$é
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
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Za osoby pracujace uznawane sg rowniez:

— osoby prowadzace dziatalno§¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢ nierejestrowa

(definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa,

o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) o0soba pracuje w swojej dziatalnoci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

2) o0soba po$wigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnodci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ushug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy 10dZ czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach,
konwencjach lub seminariach).

3) o0soba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego
zakup lub instalacje sprzg¢tu, zamawianie towar6w w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osob¢ pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dzialalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

— Dbezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sob¢ prowadzaca dziatalnos$¢ na wlasny
rachunek”
— osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie

Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

— studenci, ktorzy sa zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza
— osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Status na rynku pracy jest okre§lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

Osoba uboga pracujaca — to osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody (z wylgczeniem transferéw spotecznych?, przypadajace na jedng
osob¢ nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu

albo

b) ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za prace w miesiaCu
poprzedzajacym przystapienie do projektu.

Osoby z krajow trzecich — to osoby, ktore sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza si¢ tez bezpanstwowcow zgodnie
z Konwencja o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. Przynalezno$¢ do grupy osob z krajow trzecich
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
Osoby nalezace do mniejszoSci, w tym spoleczno$ci marginalizowanych - Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne:
karaimska, lemkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym. Przynalezno$¢ do grupy oséb nalezacych do mniejszosci okre$lana jest
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczgcia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoby z niepelnosprawnosciami (OzN) — Za osoby z niepelnosprawnos$ciami uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

1 Gospodarstwo domowe - zespdt 0sob zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujacych si¢. Osoby samotne utrzymujace si¢ samodzielnie tworza jednoosobowe
gospodarstwa domowe

2 Transfery spoleczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw
finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspolnie organizowanych systemow lub poza tymi
systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastgpujace grupy: §wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, §wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
$wiadczenia chorobowe, §wiadczenia dla 0sob z niepelnosprawno$ciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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Osoby obcego pochodzenia - to cudzoziemcy — kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania

lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow. Przynaleznoé¢ do grupy osob obcego pochodzenia okreslana jest w momencie
rozpoczgcia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoby zamieszkujace na obszarze wojewodztwa podkarpackiego - osoby fizyczne, ktére zamieszkuja (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego: miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu)
na obszarze wojewodztwa podkarpackiego.

Osoby zamieszkujace na obszarach:

a) miast §rednich tracgcych funkcje spoleczno- gospodarcze: obszary nastepujacych miast: Przemysl, Sanok,
Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.

b) objetych Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad - teren gmin: Czarna, Lutowiska, Ustrzyki Dolne, Baligrod,
Cisna, Lesko, Olszanica, Solina, Komancza, Tyrawa Wotoska, Zagorz, Bircza.

c) objetych Programem dla Rozwoju Roztocza - teren powiatow: jasielskiego, kro$nienskiego, sanockiego, brzozowskiego,
leskiego, bieszczadzkiego, przemyskiego, jarostawskiego, lubaczowskiego, przeworskiego, miasta Krosno, miasta Przemysl.

d) objetych Inicjatywa Czwormiasto woj. Podkarpackiego - teren gminy i miasta Nisko, miasta Stalowa Wola, miasta Tarnobrzeg.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt Daj sobie szanse! realizowany przez ISS Projekt spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia
na terenie wojewédztwa podkarpackiego w okresie od 01.03.2024 do 31.05.2025 i jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach PRIORYTETU 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian DZIALANIE FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na
rynku pracy os6b ubogich pracujacych, oraz odchodzacych z rolnictwa; Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027

Staz - to nabywanie przez Uczestnika Projektu umiejgtnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca, majace za zadanie przygotowac osobeg wchodzaca,
powracajaca na rynek pracy, planujacg zmiang miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy
warunkow zatrudnienia.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktorej umieszczane bedg informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem:
www.issprojekt.pl/daj-sobie-szanse.

Szkolenie- oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Uczestnik projektu (UP) — Kandydat/ka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie.

Umowa cywilnoprawna - umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Umowa krotkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Wiek uczestnika projektu - Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczgcia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Celem gléwnym projektu jest zapewnienie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo- edukacyjnej - dla 100
uczestnikow projektu, poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych oraz umiej¢tnosci spotecznych.
Dodatkowo 8 0sob zdobedzie doswiadczenie zawodowe poprzez udziat w stazach.

2. Uczestnikami Projektu bedzie 100 UP (55K i 45M) w wieku 15-89 lat z obszaru Wojewodztwa Podkarpackiego (w rozumieniu KC)
nalezacych do minimum jednej z ponizszych grup:
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a) osoby odchodzace z rolnictwa (weryfikacja statusu przynaleznosci do grupy odbywacé sie¢ bedzie na podstawie o§wiadczenia w
tresci formularza, zaswiadczenia z KRUS waznego 30 dni od wystawienia oraz zaswiadczenia z PUP o niefigurowaniu W
rejestrze PUP waznego 30 dni od wystawienia)

b) osoby pracujace na podstawie umowy cywilnoprawnej (weryfikacja statusu przynaleznosci do grupy odbywacé si¢ bedzie na
podstawie Zaswiadczenia od pracodawcy lub kopi umowy cywilnoprawnej)

c) osoby ubogie pracujace, ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysoko$ci min. wynagrodzenia za prace® (weryfikacja
statusu przynaleznosci do grupy odbywac si¢ bedzie na podstawie Zaswiadczenia od pracodawcy lub kopi umowy o prace/i
lub zaswiadczenie wystawione przez wlasciwy podmiot/ instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajacego na jedng osobe
w gospodarstwie domowym, (np. zaswiadczenie z ZUS, OPS)*

d) osoby zatrudnione na podstawie umowy krotkoterminowej (weryfikacja statusu przynaleznosci do grupy odbywacé si¢ bedzie
na podstawie Zaswiadczenia od pracodawcy lub kopi umowy o prace).

Ponadto osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zobowiazane sa do dostarczenia innych
dokumentoéw mogacych potwierdzi¢ ich status w kwestii ubezpieczen (np. zaswiadczenie z ZUS o tytutach do ubezpieczenia lub
ZUS PUE aktualnych na dzien przystapienia do projektu).

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikoéw Projektu (speiniajacych kryteria formalne i merytoryczne), aby
mozliwe byto zrealizowanie wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie:
—  co najmniej 55 kobiet,
— conajmniej 16 os. w wieku 55 lat i wigcej,
— co najmniej 40 os. w wieku 15- 29 lat,
— conajmniej 10 os. z niepelnosprawnosciami.
3. Grupe docelowa stanowiag wylacznie osoby, ktdre nie otrzymuja jednocze$nie wsparcia w wigcej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoleczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.
4. Dane Kandydatow/tek zostang wprowadzone do Systemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
w momencie zrekrutowania uczestnika do udzialu w projekcie.
5. W procesie naboru nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu:
a) nie spelniajg warunkow wskazanym w pkt.2,
b) uczestnicza w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze §rodkow publicznych, oferujacym tozsame formy
wsparcia.
6. Kazdy/a z Kandydatow/tek na Uczestnika/czke projektu zobowigzany/a jest do zapoznania sie¢ z Regulaminem rekrutacji
Uczestnikow Projektu.

§3

Dokumenty rekrutacyjne

1. Kazda osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do projektu ,,Daj sobie szanse!” zobowigzana jest do dostarczenia do Biura Projektu
osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera w terminie trwajacego naboru wymaganej Dokumentacji Rekrutacyjnej, tj.:
= Formularz zgloszeniowy - zawierajacy podstawowe dane Uczestnika Projektu.

W celu odpowiedniego ustalenia statusu Kandydata/tki nalezy dotaczy¢ odpowiedni dokument potwierdzajgcy, wazny na dzien
przystapienia do projektu, np.:

— orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia (np. opinia, zaswiadczenie)- dotyczy osob z
niepelnosprawnoscia;

— zaswiadczenie pracodawcy/kopia umowy cywilnoprawnej- dotyczy osoby pracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej;

— zaswiadczenie pracodawcy/kopia umowy o prace- dotyczy osoby pracujacej na podstawie umowy krotkoterminowej;

3
4

minimalne wynagrodzenie za prac¢ na dzien publikacji Regulaminu wynosi 4242 zl brutto

osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem transferéw spotecznych), przypadajace na jedna osobg nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesiacu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

WW. dochody to na dzien publikacji niniejszego Regulaminu:

— dla osoby samotnie gospodarujacej — 776 zt

— dla osoby w rodzinie — 600 zt (stawki obowiazuja od 1 stycznia 2024 r.)
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— zaswiadczenie pracodawcy/kopia umowy o prace i/lub za$wiadczenie wystawione przez wiasciwy podmiot/ instytucje
w celu ustalenia dochodu przypadajacego na jedng osob¢ w gospodarstwiec domowym (np. za§wiadczenie z ZUS, OPS) -
dotyczy osoby ubogo pracujacej;

— zaswiadczenie z KRUS (wazne 30 dni od jego wydania) oraz zaswiadczenie z PUP o niefigurowaniu w rejestrze osob
zarejestrowanych w PUP (wazne 30 dni od jego wstawienia- dotyczy osob odchodzacych z rolnictwa.

Ponadto osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace¢ lub umowy cywilnoprawnej zobowiazane sg do dostarczenia innych
dokumentdéw mogacych potwierdzi¢ ich status w kwestii ubezpieczen (np. zaswiadczenie z ZUS o tytutach do ubezpieczenia lub
ZUS PUE aktualnych na dzien przystapienia do projektu).

Oswiadczenia dotyczace kwalifikowalnosci Kandydata/tki na UP stanowia integralng czg$¢ Formularza zgloszeniowego.

W sytuacji stwierdzenia brakéw w przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci, Personel Projektu podejmie dziatania
zmierzajace do skontaktowania si¢ z kandydatem na Uczestnika Projektu i poinformuje go o uwagach do przekazanych dokumentow
rekrutacyjnych, jednoczes$nie uzgadniajac termin na ich uzupelienie lub skorygowanie (termin uzupekienia/skorygowania
dokumentéw to maksymalnie 5 dni roboczych).

Formularz zgloszeniowy musi by¢ opatrzony czytelnym podpisem Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu.

Dokumenty rekrutacyjne (Formularz zgloszeniowy, Regulamin rekrutacji, dostepne beda w Biurze Projektu oraz na stronie www).

Ponadto kazdy Kandydat/tka sktada podpisany Regulamin rekrutacji w ktérym oswiadcza, Ze zapoznat si¢ z jego trescia.

§4
Procedura rekrutacji

Postanowienia ogolne:

- Informacja o planowanym naborze bedzie podana do publicznej wiadomosci.

- Rekrutacja na obszarze wojewodztwa podkarpackiego nastapi w czterech edycjach:

w

= | tura naboru rozpocznie si¢ w kwietniu 2024 r. potrwa minimum 14 dni kalendarzowych,
= 1l tura naboru rozpocznie si¢ w maju 2024 r. potrwa minimum 14 dni kalendarzowych,

= 1l tura naboru rozpocznie si¢ w czerwcu 2024 r. potrwa minimum 14 dni kalendarzowych,
= IV tura naboru rozpocznie si¢ w lipcu 2024 r. potrwa minimum 14 dni kalendarzowych.

Kolejne tury rozpoczyna¢ sie bedg po minimum 10 dniach kalendarzowych przerwy.

W kazdej edycji zostanie zrekrutowanych 25 0sob (z zastrz. pkt. 12).

Osoby ubiegajace si¢ o udziat w projekcie powinny spelniaé¢ nastepujace wymogi formalne:

a) zamieszkiwanie na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego,

b) wiek: 15-89 lat - oswiadczenie w tresci Formularza Rekrutacyjnego,

C) status osoby zatrudnionej na podstawie umowy krotkoterminowej, umowy cywilno- prawnej, ubogiej pracujacej lub
odchodzacej z rolnictwa.

Formularz zgloszeniowy z niezb¢dnymi zatgcznikami (w zalezno$ci od statusu):

— orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument po§wiadczajacy stan zdrowia (np. opinia, zaswiadczenie) - dotyczy osob
z niepetnosprawnoscia,

— zaswiadczenie pracodawcy/kopia umowy cywilnoprawnej- dotyczy osoby pracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej;

— zaswiadczenie pracodawcy/kopia umowy o prace - dotyczy osoby pracujacej na podstawie umowy krotkoterminowe;;

— zaswiadczenie pracodawcy/kopia umowy o prace i/lub zaswiadczenie wystawione przez wlasciwy podmiot/ instytucje w celu
ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym (np. zaswiadczenie z ZUS, OPS) - dotyczy osoby
ubogo pracujacej;

— zaswiadczenie z KRUS (wazne 30 dni od jego wydania) oraz zaswiadczenie z PUP o niefigurowaniu w rejestrze osob
zarejestrowanych w PUP (wazne 30 dni od jego wydania)- dotyczy 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Ponadto osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej zobowiazane sa do dostarczenia innych

dokumentéw mogacych potwierdzi¢ ich status w kwestii ubezpieczen (np. zaswiadczenie z ZUS o tytutach do ubezpieczenia lub

ZUS PUE aktualnych na dzien przystapienia do projektu) nalezy ztozy¢ do Biura Projektu w formie papierowej osobiscie lub za

posrednictwem poczty/kuriera w terminie naboru.
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6. Formularz zgloszeniowy powinien by¢ wypetniony na obowigzujacym wzorze czytelnie bedacym zatacznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu, w jezyku polskim, wszystkie pola powinny zosta¢ uzupetnione. W przypadku pustego pola nalezy wpisa¢ ,,NIE
DOTYCZY”.
7. W Formularzu zgloszeniowym zamieszczona zostala ankieta dotyczaca szczeg6lnych potrzeb dla 0sob z niepelnosprawnosciami.
Proces rekrutacji i weryfikacji prowadzony bedzie przez Komisje rekrutacyjna, powolang przez Beneficjenta.
9. Komisja Rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty za przynalezno$¢ do nastepujacych grup:
e 2 pkt. - dla 0s6b z niepelnosprawnoscia
e 10 pkt. - dla oséb pracujacych, zamieszkujacych obszar miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze
e 2 pkt. - dla 0s6b pracujacych, zamieszkujacych na obszarach:
- objetych Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad
-objetych Programem dla Rozwoju Roztocza
-objetych Inicjatywa Czwormiasto.
10. Zakwalifikowani/ne zostang Kandydaci/tki spetniajacy kryteria, ktorzy uzyskaja najwieksza liczbe punktow. W przypadku réwnej
liczby punktéw decyduje kolejnos¢ ztozenia formularza zgloszeniowego.
11. Wyniki zostang przekazane mailem lub telefonicznie oraz opublikowane na stronie internetowej.
12. W przypadku zebrania si¢ niepelnej liczby oséb w danej edycji naboru dopuszcza si¢ mozliwosé jego wezesniejszego_zamknigcia
z mniejszg liczbg 0sob, przy zalozeniu, ze w kolejnych edycjach zostanie zrekrutowanych wiecej 0sob.
13. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ dodatkowej rekrutacji w przypadku zgloszenia si¢ zbyt matej liczby osob. Informacja o
dodatkowym naborze zostanie umieszczona na stronie internetowej na tym samych zasadach co poprzednie.
Organizator projektu zastrzega sobie brak konieczno$ci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie zostanie zebrana
wystarczajaca liczba osob do jej utworzenia. Aplikowaé do udzialu w projekcie moga wszystkie osoby spetniajace kryteria
uczestnictwa w projekcie. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. Dokumenty rekrutacyjne
ztozone przez kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg przechowywane w dokumentacji projektu.
14. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji i po jej zakonczeniu nie beda podlegac rozpatrzeniu.
15. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie z przepisami skutkuje brakiem
mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnoséci Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania si¢ do udzialu w Projekcie.
16. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie.
17. Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru, ale zweryfikowani pozytywnie
w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujacy si¢ na liscie rezerwowej, mogg ubiegac si¢ o uczestnictwo w projekcie
w kolejnych turach rekrutacji, co wigze si¢ z ponownym ztozeniem kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych.
18. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg ilo$cig punktow, z zastrzezeniem osiagnigcia wskaznikow realizacji celu.
19. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie stang si¢ Uczestnikami/czkami projektu po podpisaniu Umowy uczestnictwa
w projekcie.
20. Nie przyshuguje odwotanie od wynikoéw rekrutacji.

®

§5

Formy wsparcia

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, wynikajgcych z aktualnego stanu
jego wiedzy, doswiadczenia zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego zawodu.

2. Kazdy z UP otrzyma ofert¢ wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne

3. w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

4. W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego/ej Uczestnika/czki projektu,
sktadajgce si¢ z nastepujacych form:

a) Ocena umiejetnosci cyfrowych i uzupelnienie poziomu kompetencji cyfrowych dla 40 osob w wieku 15- 29 lat chcacych
uczestniczy¢ w projekcie oraz Przeprowadzenie Identyfikacji Potrzeb Uczestnika- opracowanie/ aktualizacja IPD.

IPD - opracowanie/aktualizacja Planu Dziatania - Przeprowadzenie ustalenia/aktualizacji IPD poprzez rozmowe¢ z UP uwzgledniajac
predyspozycje, potrzeby lokalnego rynku pracy, dotychczasowe wyksztalcenie UP. Wsparcie bgdzie dostosowane do indywidualnych
potrzeb Uczestnikéw Projektu, wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego
zawodu. Kazdy z Uczestnikow Projektu otrzyma ofert¢ wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u
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niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Minimalny zakres IPD w projekcie obejmowac
bedzie minimum trzy zasadnicze etapy:

1. Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu.
2. Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika projektu.
3. Etap Il — Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakonczenie realizacji IPD.

W przypadku zgtoszenia si¢ oséb w wieku 15-29 lat bedzie miata miejsce ocena umiejetnoscei cyfrowych oraz w razie potrzeby—
uzupetnienie poziomu kompetencji.

Ocena umiejetnosci cyfrowych odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych” dostepnego pod linkiem: https://europa.eu/europass/pl/narzedzia-europass/test-your-digital-skills. Wynik oceny bedzie miat
wplyw na zakres szkolenia uzupetniajacego poziom kompetencji.

» Liczba godzin: 3 godziny zegarowe/os. (2 spotkania indywidualne z doradca x 1,5 h).

b) Szkolenia

Szkolenia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. Szkolenia realizowane w ramach projektu beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami

i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy tzw. ,,szyte na miar¢”.

Podczas IPD Uczestnicy Projektu kierowani sa do udziatu w szkoleniu. Zalozono ze 70 % UP uzyska kwalifikacje lub nabegdzie
kompetencje potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Szkolenia zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy,
uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w WP/powiecie z jakiego pochodzg UP

w oparciu o dane wynikajgce z Barometru zawodow - aktualnego na dzien ustalania IPD lub organizacji Szkolen.

Dostosowanie tematyki do UP i zapotrzebowania na kwalifikacj¢ lub kompetencje (wigksze szanse na polepszenie sytuacji na rynku
pracy).

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w zalgczniku nr 2
,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus” do wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

» Liczba godzin: srednio 90 godzin dydaktycznych szkolenia/ grupowe lub indywidualne/ 45 min. szkolenia + przerwa/ $rednio
4 godziny szkoleniowe zajec dziennie.

» UP otrzymajg: materiaty szkoleniowe, ew. badania lekarskie, egzamin przeprowadzony przez instytucje petnigcych role
instytucji certyfikujacych dla ré6znych kwalifikacji (np. Izby rzemieslnicze, WORD, VCC, ICVC, UDT itp.) wraz z
certyfikatem, NNW, stypendium szkoleniowe, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji UP w momencie jego udziatu
w projekcie

c) Staze zawodowe dla 8 oséb.

Celem stazy jest zdobycie/uzupehienie doswiadczenia zawodowego poprzez nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy
bezposrednio u potencjalnego Pracodawcy oraz zdobycie praktyki niezbednej na rynku pracy bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawca. Pracodawcy wybrani beda wg. wskazan UP i/lub Doradcy zawodowego.

Z uwagi na grupe docelowa projektu tj. osoby pracujace, uczestnictwo w stazu jest mozliwe wylacznie w przypadku, kiedy istnieje
faktyczna mozliwosci brania w nim udzialu (np. osoba pracujagca w ramach umowy cywilnoprawnej w weekendy).

UWAGA!!! Staz nie bedzie organizowany u pracodawcy w ktérym aktualnie Uczestnik Projektu jest zatrudniony lub byl
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u niego zatrudniony w okresie 6 miesiecy przed rozpoczeciem stazu — dotyczy umowy o prace, umowy krétkoterminowej oraz

umowy cywilnoprawnej. Uczestnik projektu nie bedzie skierowany do odbywania stazu u Beneficjenta projektu jak réwniez u
podmiotu powigzanego z Beneficjentem.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow bedzie zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

W przypadku uczestnikow projektu skierowanych zgodnie z IPD na szkolenie oraz staz rekomendowane bedzie, aby staz byl powiazany
tematycznie z odbytym szkoleniem.

Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sg m.in. Beneficjent, Uczestnik Projektu (stazysta) oraz Podmiot
przyjmujacy na staz, wedtug programu okreslonego w umowie.

Przy ustalaniu programu beda uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe stazysty.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajaca co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku,
na ktérym odbywa si¢ staz lub co najmniej dwunastomiesi¢czne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu.

» Liczba godzin: 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

»  Okres realizacji: 6 miesiecy (dugo$¢ stazu okreslana przy IPD). O koniecznos$ci uzyskania wsparcia decyduje Doradca zawodowy
w trakcie IPD, wedlug indywidualnych potrzeb UP.

» UP otrzymaja: za§wiadczenie o odbyciu stazu zawodowego, stypendium stazowe wraz ze sktadkami odprowadzonymi do ZUS

Zasady odbywania stazy zostang uregulowane w umowie stazowe;j.

§6

Organizacja wsparcia

1. Wsparcie w ramach Projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie po zrekrutowaniu grupy
Uczestnikow w ramach danej edycji.

2. Zajgcia prowadzone beda przez wykwalifikowanych doradcow i trenerow.

3. Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane w sposob efektywny. Kazdy/a z Uczestnikow/czek skorzysta ze wsparcia w
czasie jak najbardziej dla niego odpowiednim, jednakze bez zbednej zwloki. Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z
harmonogramem realizacji Projektu.

4. Zajecia organizowane beda w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb Uczestnikow/czek salach. W przypadku udziatu
0s0b z niepelnosprawno$ciami sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

5. Osobom ktore w trakcie projektu utracity zatrudnienie uczestniczacym w szkoleniach przyshuguje stypendium szkoleniowe,
ktore miesigcznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesigczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesi¢cznej liczby
godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujacej prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przyshuguje
stypendium w wysokos$ci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

7. Stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 10 dni od zakonczenia
szkolenia.

8. Wyplaty zostang przekazane na wskazany w o$wiadczeniu przez Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy; realizator nie
dopuszcza innej mozliwos$ci przekazania wyplat stypendium.

9. Wpyplaty stypendium stazowego beda wyplacane w terminie do 10-go dnia nastgpnego miesigca.
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Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ pozniejszej wyplaty stypendium, w momencie wyczerpania $rodkéw finansowych na
koncie projektowym; w powyzszej sytuacji, wyplaty stypendium zostang uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu $rodkow
od Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie.

Uczestnikowi/czce nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opoéznieniem wyplaty stypendiow, ktdre wynikaja z opdznien

w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkdéw na realizacje projektu ,,Daj sobie szanse¢!”

Osoby uczestniczace w szkoleniach, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli

nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz

art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.);

ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na szkolenie; koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w

projekcie, ktory nie zawiera si¢ w kwocie stypendium, o ktbrym mowa powyze;j.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia,

przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do

wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa; stypendium za dni
nieobecnosci nie usprawiedliwionej w w/w sposdb nie przystuguje.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

— uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego
w osrodku szkoleniowym,

— ukonczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie,

—  kazdorazowego usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach,

— osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze nie ukonczyta
szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, lub zdarzen losowych,

—  przed zakwalifikowaniem na szkolenie Kandydat/ka moze zosta¢ skierowany/a na badania lekarskie, w celu stwierdzenia
braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia; koszty tych badan moga
by¢ refinansowane przez projektodawce ze srodkow projektowych,

—  Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe.

Osobie odbywajacej staz:

—  przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktore przyshuguje stypendium stazowe,

— zaostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu,

— osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy
w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przyshuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

—  Uczestnikowi nie przyshuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyplaty stypendiow, ktore wynikaja z opdznien

— w przekazywaniu na rachunek realizatora srodkéw na realizacje projektu ,,Daj sobie szansg!”,

— do Pracodawcy organizujacego staz mozna skierowa¢ jednoczesnie nie wigcej stazystow niz zatrudnia on pracownikow
w dniu rozpoczecia realizacji stazu, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

— Realizator projektu na wniosek Pracodawcy moze pozbawi¢ Uczestnika/czke projektu mozliwosci kontynuowania stazu

—  w przypadku:

o nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

o naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, W szczegdlnosci stawienia sie do
odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub s$rodkow psychotropowych,
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

O  naruszenia przez stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u Pracodawcy

o gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi wigcej niz 60 dni
lub uniemozliwia zrealizowanie programu stazu,

o nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastgpuje po rozmowie z Uczestnikiem/czka Projektu.

— Realizator Projektu na wniosek Uczestnika/czki Projektu odbywajacego/j staz moze rozwigza¢ z Pracodawca umowe
o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbycia; umowa o odbyciu stazu moze zostaé rozwigzana rowniez w przypadku gdy Uczestnik/czka Projektu podczas
odbywania stazu podejmie pracg zarobkowa, wykonywana na podstawie umowy o prace;
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— staz co do zasady powinien by¢ realizowany u jednego podmiotu przyjmujacego na staz, gdyz pozwala to na lepsze
przygotowanie zawodowe danej osoby i zdobycie do§wiadczenia zawodowego a takze na zapoznanie si¢ ze specyfika
danego zawodu czy miejsca pracy; realizacja stazy u kilku podmiotow nie gwarantuje efektow jakie stazysta ma osiggnaé.

§7

Uprawienia i obowiazki Uczestnika/czki projektu

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do:

a) udzialu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD;

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach;

C) systematycznego realizowania programu i przestrzegania Regulaminu obowigzujacego w osrodku szkoleniowym;

d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci;

e) ukonczenia szkolenia zawodowego i przystgpienia do egzaminu zawodowego w przewidzianym terminie;

f) wypehiania ankiet i testow (weryfikujacych postepy w nauce) zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego
p6zniejszych rezultatow;

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nicobecno$ci na zajgciach.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach

mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik/czka winien/a by¢ dyspozycyjny/a w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacj¢ terminéw form wsparcia.

Poszczegodlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wskazanych przez Organizatora.

Warunkiem ukonczenia projektu jest ukonczenie poszczegoélnych form wsparcia zgodnie z zatozeniami wskazanymi w IPD.

Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego nabyte

kwalifikacje.

Uczestnik/czka stazu zobowiazany/a jest ukonczy¢ staz zawodowy.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia

wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji/nabycia

kompetencji po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ niezwlocznie dostarczy¢ do

Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego

o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Jezeli Uczestnik/czka projektu z wiasnej winy nie ukonczy udzialu w projekcie Organizator Projektu moze zobowigzaé

Uczestnika/czke projektu do zwrotu kosztow szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki projektu kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego

whniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie nie pociaga za soba restrykcji finansowych, jezeli:

a) Uczestnik/czka projektu rezygnuje z uczestnictwa w projekcie w terminie do 14 dni przed rozpoczgciem wsparcia;

b) rezygnacja nastgpuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki projektu takich jak $mieré,
przewlekta choroba, dtugotrwaly pobyt w szpitalu — przy czym powyzsze przypadki bgda rozpatrywane indywidualnie;

c) powodem nieukonczenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke projektu.

d) W wypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
podjecie pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikow/czek projektu

w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikéw/czek projektu jego/jej miejsce zajmuje

pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
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8. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia
zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.
9. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ powiadomié¢ organizatora o wszelkich zmianach dotyczacych informacji zawartych
10. w ztozonych przez niego/nig dokumentach uprawniajacych do uczestnictwa w projekcie.
§9
Zasady monitoringu
1. Wszyscy/tkie Uczestnicy/czki majg obowiazek rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny projektu i jego rezultatow.
2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Organizatora
Projektu oraz podmioty zewngtrzne na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
§ 10
Postanowienia koncowe
1. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin dostgpny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
3. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowiazuja Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatlem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na podstronie
internetowej projektu.
6. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.
7. Nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niemniejszym regulaminem, pozostaje
8. w gestii Beneficjenta.
Zalaczniki:
1. Formularz zgloszeniowy

Potwierdzam, ze zapoznatem/am si¢ z tresciag Regulaminu

(Imig i nazwisko Kandydata/tki )
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