1SS

PROJEKT

Lista sprawdzajaca kompletnosc

procesu szkolenia i dokumentacji szkoleniowej

1. SzKolenie/Kurs tytul: ...t et e

2. W ramach projektu (jesli dotyczy) :

3. Zamawiajgcy!

Kadra szkoleniowa®

Zgodnos¢ na podstawie listy
Lp. Funkcja Imie i nazwisko Temat szkolenia sprawdzajjcej trenera oraz
opiekuna merytorycznego
1 Opiekun
merytoryczny
2 Trener

Sale szkoleniowe

Lp. Adres Termin szkolenia Zgodno$¢ na podstawifa listy spraw’dzajacej
zaplecze techniczne szkolen

1

2

3

Inne miejsca szkolen*

Lp. Adres Termin szkolenia Zgodnos¢ na podstawife listy spraw’dzajacej
zaplecze techniczne szkolen

1

2

3

1 Instytucja zlecajgca. W przypadku $rodkéw UE - wpisa¢ IP lub IP2 oraz nazwe programu, priorytet, dziatanie podziatanie
(jesli wystepuje).
2 Np. Jan Kowalski - specjalista ds. szkolen w projekcie ,x”.

3 Jezeli szkolenia sg bardziej ztozone nalezy dopisa¢ wiersze w tabeli.
4 Tabele nalezy wypetni¢ w przypadku realizacji innego rodzaju szkolen, np. zawodowych.
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Harmonogram szkolen®
Tak Nie .

Lp. Nazwa (spetnia) | (nie spetnia) Uwagi
1 Czas trwania jednego modutu/zjazdu nie

przekracza 5 nastepujgcych po sobie dni (jesli

dotyczy)
2 Czas trwania zajec facznie z przerwani nie

przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu jednego

dnia
3 W trakcie zajec¢ zaplanowane sg regularne przerwy

w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny

zegarowe
4 W trakcie zaje¢ trwajgcych dtuzej niz 6 godzin

zegarowych zaplanowana jest jedna przerwa

trwajaca min. 45 minut (jesli dotyczy)
Lista sprawdzajgca dotyczaca dokumentacji szkoleniowej

Tak Nie .

Lp. Nazwa (zawiera) | (nie zawiera) Uwagi
1 Program szkolenia (w tym wymiar

godzinowy i tematy poszczegélnych

zajec)
2 Lista obecnosci, dziennik szkolen

(jezeli jest wymagany)
3 Oswiadczenia (jezeli s3 wymagane)
4 Ankiety ewaluacyjne, raport

ewaluacyjny
5 Testy wiedzy (jezeli byty

przeprowadzone)
5 Kopia materiatéw szkoleniowych

przekazanych uczestnikom projektu
6 Kopie certyfikatéw wydanych

uczestnikom projektu
7 Protokét z egzaminu, jesli byt

przeprowadzony

5 Dopuszczalna jest realizacja szkolen nie spetniajacych czesci ww. warunkdw, o ile jest to uzasadnione specyficzng forma
pracy wynikajgca z przyjetych celéw i metod ksztatcenia.
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Wymogi dotyczace programu szkolenia
Tak Nie

Lp. Nazwa (spetnia) | (nie spetnia)
1 Cele uczenia sie zawarte w programie szkolenia prezentowane sg w formie opisu

efektow uczenia sie dla uczestnika
2 Cele uczenia sie sformutowane sg w sposob mierzalny
3 Program szkolenia zawiera réznorodne, angazujgce uczestnikow metody

ksztatcenia
4 Metody ksztatcenia sg adekwatne do jego rezultatéw, tresci szkolenia oraz

specyfiki grupy
5 Materiaty szkoleniowe (prezentacja, materiaty drukowane) zawierajg

podsumowanie tresci szkolenia oraz odwotania do Zrédet wiedzy
6 Materiaty szkoleniowe respektuja prawo autorskie i zawierajg odwotania ich

autora i Zrédta
7 Materiaty szkoleniowe zawierajg dodatkowe zadania i ¢wiczenia do wykonania

po szkoleniu

Sporzadzit




